
0％ 30％10％ 20％ 40％ 50％ 60％

■ 2022年 ■ 2023年 ■ 2024年

注：勤務先にテレワーク制度がある方が回答。
出典：2022年-2024年次世代ライフスタイル調査

2022年 n=1,461、2023年 n=1,327、2024年 n=1,2932022年 n=1,461、2023年 n=1,327、2024年 n=1,293

通勤時間を有効活用
できるようになった
通勤時間を有効活用
できるようになった

家族との時間が増えた 家族との時間が増えた 

上司や同僚などに
直接会わなくてよい
上司や同僚などに
直接会わなくてよい

趣味の時間が増えた趣味の時間が増えた

労働時間が減少した労働時間が減少した

仕事に集中できる・
仕事がスムーズに
進むようになった

仕事に集中できる・
仕事がスムーズに
進むようになった

心身ともに健康になった心身ともに健康になった

メリットは特にないメリットは特にない
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