
■ すべてテレワーク
■ テレワーク中心（50％以上）で、定期的に出勤を併用したい
■ 基本的にテレワークだが、不定期に出勤を利用したい
■ 職場はテレワーク可能だが、利用したくない
■ 出勤中心（50％以上）で、定期的にテレワークを併用したい
■ 基本的に出勤だが、不定期にテレワークを利用したい
■ わからない
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注：勤務先にテレワーク制度がある方が回答。
出典：2023年-2024年次世代ライフスタイル調査

2023年 n=1,327、2024年 n=1,2932023年 n=1,327、2024年 n=1,293

13.313.3 17.317.3 4.14.1 9.69.6 13.313.3 25.525.5 16.816.8

15.515.5 15.115.1 5.35.3 11.011.0 11.411.4 21.221.2 20.520.5


