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注：自分または家族がテレワークを実施。
出典：2022年-2023年次世代ライフスタイル調査
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業務に必要な機器・備品などの負担

テレワーク手当の支払い

テレワークの制度の導入・
対象業務・対象地域の拡大

自宅以外でのテレワーク勤務の導入

最低出社日数の設定

ワーケーション制度の導入

特に要望はない

光熱費・通信費の負担


